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BAKGRUND

Arbetet med att hjélpa och stddja personer utan egen forsérjning till arbete och egen forsorjning
har pdgétt under flera &r inom socialtjéinsten i Lindesberg.

Varje handldggare har haft ansvar for hela processen med beslut om insats, finna limplig praktik,
planering, uppfoljning och utviirdering.

Behovet av denna typ av insats 6kade under aren och dérfor pdbérjades en diskussion om behovet
av personalresurs som arbetade riktat med praktik.

Anstkan om finansiering av praktiksamordningen gjordes till SOFINT- styrelsen och medel
beviljades till ett projekt for praktiksamordning. I arsskiftet 2005/2006 pabérjades arbetet med
praktiksamordningen och tjinsten som praktiksamordnare tillsattes.

Ytterligare en person med erfarenhet fran socialt arbete anstélldes med delvis finansiering
genom arbetsformedlingen.

PROJEKTAGARE

Parter som ingétt i praktiksamordningen dr férutom kommunens socialtjénst,
arbetsformedlingen, forsékringskassan och landstinget.

Praktiksamordnarna har fatt uppdragen frén dessa fyra parter.

MALGRUPP

Malgruppen var inledningsvis ungdomar och unga vuxna 18-29 ar som stod niira
arbetsmarknaden. Direfter utvidgades mélgruppen till arbetslsa och bidragsberoende

personer i arbetsfor alder.

Dessutom har under projekttiden tillkommit malgruppen personer som star langt fran
arbetsmarknaden och som riskerade utforsikring.

For den senare méalgruppen, blev praktiksamordningen anordnare av rehabiliteringsinsatser

i form av praktik. For mélgruppen tillkom krav pé en utdkad dokumentation, dé forsikringskassan
behovde skriftligt underlag for att gra en bedémning av personens arbetsformaga.
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ARBETSINNEHALL

Det har varit mycket praktiskt arbete som avilat praktiksamordnarna

alltifrdn deltagande i planeringsmé6ten med handldggare och klient till att

matcha praktikplats med praktikant. Regelbundna arbetsplatsméten for uppfoljning har
ocksa ingétt i arbetet.

Viktigt arbete har ocksa varit att arbeta upp ett brett kontaktnit med arbetsgivare bade inom
kommunen samt i kringkommuner.

Konkret har arbetet gatt till pa sa sétt att myndighetens handldggare kontaktat
praktiksamordnarna for ett forsta mote med klient. En handlingsplan har utformats

utifran de realistiska 6nskemél som funnits

Lamplig praktikplats har vidtalats och ett arbetsplatsbesok har skett.

Med arbetsgivaren och klient har sedan en arbetsplan uppréttats.

Arbetsplatsbesok har dérefter skett regelbundet samt att ocksé uppf6ljning och aterkoppling till
handlaggare.

Om allt fungerat bra under praktiktiden har klienten nérmat sig arbetsmarknaden genom

att fa arbetserfarenhet, vardagsrutiner, referenser etc.

STATISTIK
Antal drenden och fordelningen mellan myndigheter redovisas nedan
Totalt under 2006 65 uppdrag (48 losta)

Av dessa kommer

21 fran socialtjéinsten
35 fran Af

9 Fk

Totalt under 2007 139 uppdrag (110 I5sta)
Av dessa kommer
123 fran socialtjdnsten

6 fran Af

10 Fk

Totalt under 2008 151 uppdrag (126 l6sta)
Av dessa kommer
133 fran socialtjénsten

6 fran Af

12 fran Fk

Totalt under 2009 168 uppdrag (117 16sta)
Av dessa kommer

88 fran socialtjénsten

21 fran Af

59 frén Fk

Totalt tom 31/8 201 102 uppdrag (85 16sta)
Av dessa kommer

55 fran socialtjénsten

10 fran Af

37 fran Fk




Fordelningen av uppdrag har varit 60% mén och 40% kvinnor.

Uppdrag fran socialtjdnsten har varit oftast personer som star langt fran arbetsmarknaden
och dnnu ej &r aktuella for atgérd genom Af.

Totalt 420 uppdrag har kommit fran socialtjénsten under projekttiden.

Av dessa har 61 fatt arbete.

Uppdrag fran arbetsformedlingen &r oftast personer som dr kodade arbetshandikapp
samt personer som &r pa vag till samverkan med Af.

Totalt 47 uppdrag har kommit fran arbetsformedlingen under projekttiden

Av dessa har 15 personer fitt arbete

Uppdrag fran forsdkringskassan ér langtidssjukskrivna som ej arbetat pd mycket

lang tid.

Totalt 90 uppdrag har kommit fran forsiakringskassan under projekttiden.

Endast 1 har fatt arbete.

For ovriga har arbetsprévning och bedomningar gjorts som underlag till Fk utredning.

NULAGET

I dag finns praktiksamordningen delvis implementerad i socialforvaltningens ordinarie
Verksamhet genom att en av praktiksamordnarna finns kvar och arbetar vidare.

Tjansten kommer att vara néra kopplad till Arbetsmarknadsenheten (AME) da fortséttningsvis

alla bestéllningar som avser arbetspraktik ska skickas till AME i det utvecklingsarbete som handlar
om att samordna kommunens alla arbetsmarknadsinsatser; ”En véig in”.

Ett team dér tar emot bestdllningarna och darigenom kommer praktiksamordaren att

fa uppdraget.

SLUTKOMMENTAR

De personer som praktiksamordnarna arbetat med, har i ménga fall varit arbetslosa lange
och varit beroende av forsorjningsstod.

Eftersom malgruppen under projekttiden vidgas till att &ven innehalla

personer langt fran arbetsmarknaden sa har det naturligtvis paverkat projektets resultat.
Dessutom har den lagkonjunktur som pagéatt paverkat resultatet.

Min bedémning &r att syftet med projektet har nétts genom att flera personer fatt

hjalp till arbete.

Samhillsekonomiskt dr detta sannolikt en stora vinst, framforallt for den enskilde som fatt

en mojlighet att leva ett sjdlvstiandigt liv och inte séllan uppnétt egen forsdrjning.

Den utvirdering som gjorts tidigare av Payoff enligt modellen NyttoSam visar tydligt pa de olika
effekterna samordningsarbete har. Genom att bryta det utanférskap som ménga arbetslosa kdnner
och istillet fa en tillhorighet i samhéllet stiarker sjalvkéanslan och det blir &ven positiva kringeffekter
for nétverket.
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