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Ansdkan om projektmedel 2008

Socialtjansten, Primérvéarden, Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen inom
Ljusnarsbergs kommun har beviljats 480 000 kronor av samordningsférbundet
for projekt under 2007.

Efter rekrytering av samordnare startade arbetet i april 2007, varfor kostna-
derna f6r innevarande ar férvéntas uppga till ca 360 000 kronor.

I projektanstkan fran oktober 2006 anges en 2-4rig projekttid och parterna
anstker om 480 000 kronor fér &r 2008 alternativt om 360 000 kronor om
beviljade medel for 2007 kan anvéndas under tiden 1 januari — 31 mars 2008.

Gor dven en tillaggsansokan for 2008 med 70 000 kronor, da vi ser ett behov
av att utdka projektet. Utdkningen skulle innebéra att det ges méjligheter att
kunna forstirka med extern kompetens.

Samordnarens rapport for tiden 1 april -31 juli bildggs.

For styrgruppen

Nan Carlsson
Enhetschef, Ljusnarshergs kommun



Kapport gallande damverkans projekt 1 Ljusnarsbergs kommun

Period 2007-04-02 — 2007-07-31

Organisations uppbyggnad

Styrgrupp: Styrgruppen bestir av ledningspersoner frin Vardeentralen, Socialtjéinsten,
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan samt Samordnaren. Styrgruppen triffas 1 ging i
ménaden. Fragor som tas upp i Rehab-gruppen diskuteras i styrgruppen.

Rehab-grupp: Rehab-gruppen bestar av handlidggare frén Vardcentralen, Socialtjdnsten,
Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan och Samordnaren. Rehab-gruppen tréffas 2 ganger i
méanaden. Infér Rehab-gruppens moéten gor respektive handliaggare wvid de olika
myndigheterna ett urval och inhdmtar samtycke frin de deltagare som beddms tillhéra
malgrupp. Under Rehab-gruppens moten sker en aktualisering av aktuella deltagare genom en
diskussion i gruppen.

Uppstart

Projektet startade 2007-04-02. Arbetet inom Rehab-gruppen har hittills varit en process att
forstd de olika myndigheternas forutsdttningar fér samverkan och fi en helhetssyn i vér
verksamhet. Det har utforts en mingd studiebestk, mdten och informationstriffar med
féretag, organisationer och kommuner som arbetar med liknande projekt och mélgrupper. Det
gjordes ocksa ett utskick till alla féretag i Ljusnarsbergs kommun med syfte att presentera
projektet samt att s6ka efter nya praktikplatser.

Samarbetet mellan respektive aktorer har fungerat bra forutom att Arbetsférmedlingen har
varit franvarande fran flera av Rehab-gruppens méten. Det &dr viktigt att de inblandade
aktorerna dr Overens om deltagarens verksamhets planering, sa att deltagaren inte fir olika
bud frédn'olika héll. Arbetsférmedlingens franvaro har forsvérat mojlighet att samtala kring de
aktuella deltagama i Rehab-gruppen.

Milgrupp och arbetssiitt

Hittills har vi arbetat med malgruppen “personer med svag forankring pa arbetsmarknaden™
med betoning pé personer som understiger 29 &r. Vi har dven arbetat med personer med behov
av bedomning och insatser fran flera myndigheter och som inte tillhér méalgruppen ovan. Det
#r dessutom prioriterat att fA med lagutbildade ensamstaende kvinnor/mammor, men hittills
har vi endast fatt med en person inom den sistnimnda kategorin. Vi avser dock att ligga mer
resurser pa denna kategori under hésten 2007.

I mitt arbetssitt med deltagarna anvinder jag mig av kartliggningsarbete' samt utredningar
fran respektive myndigheter. I kartliggningsarbetet 14ggs fokus pa att ta fram och arbeta med
de mél som deltagarna sjélva har eller vill skapa. Det upprittas en handlingsplan och den f6ljs

En kartliggning bestdr av individuell analys gillande t.ex.: social livssituation, hilsotillstdnd (bade egen upplevt
och dokumenterat), méjligheter/resurser, kompetens (utbildning/arbetslivserfarenhet), framtidsplanering, m.m.



upp genom fortldpande kontakter med deltagarna. Efter kartliggningen och beroende pa
deltagarnas  behov, arbetar jag med  vigledningsaktiviteter = sddana som
arbetsmarknadsorientiering, utbildningssondering och jobbsokaraktiviteter. Verksamheten
genomsyras av [8sningsfokuserat arbetssitt.

Deltagare

Under perioden april-juli 2007 fanns det 7 deltagare.

Kon:

6 av deltagarna dr mén och 1 &r kvinna.

Alder:

1 deltagare #r i dlder mellan 16-20, 4 deltagare #r i dlder mellan 21-30, och 2 deltagare #r i
alder mellan 31-50.

Forstrjning:
4 deltagare har forsorjningsstod, 1 deltagare har sjukerséttning, 2 deltagare har sjukpenning.

Kartldgening och aktiviteter:

4 deltagare har kartlagts. 2 av dessa 4 4r pa arbetsprovning, 1 arbetar deltid och 1 arbetar med
uppsatta mal.

3 deltagare har paborjat kartlaggning. Det har kommit fram att 2 av dessa 3 inte ar aktuella for
vidare kartliggning av sérskilda skél just nu men fortsétter att vara aktuella i projektet for att
f4 s#rskilt stéd. 1 av dessa 3 deltagare har avslutats i projektet under pagéende kartldggning pé

egen begiran.

Samverkansarbete och planering

Samarbetet med Arbetsférmedlingen skulle behéva utvecklas da Arbetsférmedlingen inte
tycks ha full beredskap att ta emot en del deltagare som eventuellt skulle klara av att arbeta
men som inte klarar av att stka jobb. Det aterstar dven en del arbete med att fa till ett nitverk
dit deltagarna kan slussas vidare for utlatanden och rehabilitering nér olika behov uppstar. For
att kunna kartldgga och bedoéma aktuella deltagare pa ett si relevant sétt som méjligt krdvs det
att vi arbetar i team eftersom varje anstilld i respektive myndighet utgér fran sin kompetens
nir man moter en deltagare. Dirfor krévs det tydlighet och engagemang i gruppen och detta
kommer vi att fortsétta utveckla inom Rehab-gruppen.

Genom kontinuerlig &terkoppling till remittenter och/eller respektive handléggare har jag
méjlighet att ge ett omdéme hur nésta steg for deltagare kan se ut. Detta skapar béttre
forutsitiningar for bade samverkan och deltagaren. Tillsammans samarbetar alla berdrda i
syfie att ge deltagarna den motivation det behdver for att uppnd foréndringama som &r
nédvindiga for projektets syfte.



Firbrukade kostnader for period
April -07 - Juli -07

Prognos for period
April -07 - December -07

Personalkostnad 128 600 286 137°
Ovrigt (telefon, resekostnader etc.) 1100 9 000°
Externa resurser 0 40 000
Kompetensutveckling 0 20 000
Totalt 129 700 355 137

Ljusnarsbergs kommun 2007-08-20

Jurina Garmuté
Sammordnare

2 (((22000: - * 9 minader)+1, 2 %) + 42,8 %) = 286 137

* 1000: - * 9 manader




Samordningsforbundet i Norra Orebro l4n, 2007-11-05

Tilléiggsansokan for 2008, Ljusnarsbergs kommun

Samverkansprojektet mellan Arbetsformedlingen, Vérdcentralen, Férsiékringskassan och
Socialfsrvaltningen startade 2007-04-01. Deltagarna som deltagit i projektet hittills har varit
dels arbetssskande och dels sjukskrivna. De insatser som erbjudits har varit praktikplats,
arbetstraning, st6d i kontakterna med andra myndigheter, motivations- och stédsamtal.
Aktuella insatser har matchats till de individuella behov som den enskilde deltagaren har haft.

Under &rets ging har det framkommit att det finns behov av att utdka projektets idé och att
forstirka verksamheten med extern kompetens. En av idéerna #r att deltagarna skall delta i
gruppverksamhet i form av foreldsningar. Professionella aktérer kommer att hélla i
gruppverksamheten. Iden med gruppverksamheten &r att denna ska vara regelbundet
dterkommande och ha ett strukturerat innehall relaterat till deltagarnas situation. Dessutom
ger det mojlighet for deltagarna att méta andra méanniskor som befinner sig i liknande
situationer. Det #r tinkt att vi skall erbjuda dessa tjanster tvd ginger per ménad.

Det finns ocks ett syfte att uppnd samordningsvinster géllande extern kompetens mellan
kommuner. Epsilon projektet i Lindesberg dr intresserade av att komma till Tjusnarsberg for
att ta del av extern kompetens.

Efter att har deltagit p& resan med Promotionbdten har virt gemensamma kontaktnit utvidgats
gillande extern kompetens.

Bland de idéer som finns for gruppverksamhet ér féljande teman aktuella:

e Hilsa (stress hantering, kost, hygien): extern kompetens t.ex. dietist, hygienist,
_ kurator.

e Presentationsteknik (kroppssprik, dresscode, retorik, séljteknik): extern kompetens
t.ex. bemanningsforetag, foreldsare.

o Budget och skuldrddgivning (fokus pé privatekonomi, sparandet, betalning pé Internet
0sv.): extern kompetens t.ex. banktj4nsteman, skatteverket.

o Arbetsmarknaden (attityder pa arbetsmarknaden): extern kompetens, t.ex.
bemanningsforetag, arbetsgivare, AF.

o Coachning (6ka férmaga att utnytfja sin potential, dka trygghet i olika roller-
personligt och professionellt, personlig effektivitet osv.): extern kompetens t.ex. coach
i mental trining.

Hirmed anstker vi om ett tillige pAd 70000 for 2008 for att kunna starta upp denna
verksamhet.

=

Jurfna Garmuté
Samordnare, Ljusnarsbergs kommun




