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Styrgrupp|

Malgrupp

I styrgruppen skall ingé en representant for var och en av de parter som
ingér i projektet. De personer som ingar i styrgruppen bor ha ett tydligt
mandat fran sina respektive organisationer for att motena skall bli effektiva.
Moten med styrgruppen skall hallas 4 ggr/ar; ev. med titare intervall i
borjan av projektet.

I projektet finns ocksa en arbetgrupp med representanter for socialtjénsten,
arbetsmarknadsenheten, arbetsformedlingen, forsdkringskassan, landstinget
och SAMSprojektet. Gruppen mots 2 ggr/manad.

Ljusnarsberg har idag ett av landets hogsta ohélsotal. Prognosen for 2011 &r
att 11 personer blir utforsdkrade.

Ljusnarsberg har dven en hog arbetsloshet. I vecka 40 (november) 2011 var
106 personer registrerade som oppet arbetslosa vid Arbetsformedlingen. 33
av dessa var registrerade som langtidsarbetslosa. I motsvarande vecka 2010
var 143 personer Oppet arbetslosa och 35 var registrerade som
langtidsarbetslosa.

I &ldersgruppen 18-24 fanns i vecka 40 2011 26 personer i jobbgaranti for
ungdomar. I motsvarande vecka 2010 var 32 personer inskrivna.

Under de senaste aren har det skett en stor 6kning av antalet ungdomar som
ansoker om forsorjningsstod. Undomarna utgor ar 2011 c:a 19 % av
drendena. Det har dven skett en allmédn 6kning av sokande till
forsorjningsstod. Under oktober manad 2011 fanns totalt 110 drenden
rorande forsorjningsstod for personer i aldern 18-64 ar.

Erfarenhet visar att det dr nodviandigt med samverkan for att ge kvalitativt
stod till individen. Socialtjdnsten, arbetsférmedlingen och
forsdkringskassan har kontakt med manga individer dér det inte finns ndgon
samverkan mellan organisationerna i nagon storre utstriackning. Inom dessa
myndighetsomraden finns olika resurser att tillga som i en samverkan
skulle kunna 6ka individens méjligheter att na ett storre vilbefinnande, en
egen forsorjning och ett sjdlvstiandigt liv.

Genom en bittre samordning mellan berérda myndigheter och 6vriga
aktorer vill vi utveckla stodet till de ungdomar i aldern 16-25 ar som har en
svag forankring pa arbetsmarknaden samt till personer som av olika
anledningar &r, eller riskerar att bli beroende av ekonomiskt stod fran
sambhillet.

Med tidiga, effektiva och samordnande insatser och genom att undvika
rundgang mellan olika myndigheter vill vi genom projektet bidra till en
effektivare resursanvindning. Vi vill ha mojlighet att dven fortsittningsvis
koordinera insatser fran de olika aktorerna eftersom det visat sig att behovet
finns och att vi nar positiva resultat.
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Ungdomar i aldern 16-25 ar som av olika anledningar har en svag
forankring pa arbetsmarknaden.

Ungdomar som uppbiér forsorjningsstod.
Ungdomar tiden innan de kommer in i Jobbgaranti.

Ungdomar som befinner sig i Jobbgarantin, om vi ges mojlighet till att gé in
med resurser dér.

Personer som av olika anledningar 4r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och som ér, eller riskerar att bli beroende av
ekonomiskt stod fran samhéllet.

En specifik malgrupp &r i det sammanhanget de personer som &r
utforsikrade fran forsékringskassan.

Personer vi méter i vart arbete som har missbruksproblem och/eller
diagnoser som ADHD, ADD eller diagnoser inom autismspektrat.
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forsorjning.

Att utveckla samarbetet mellan de deltagande parterna for att undvika
rundgang mellan de olika verksamheterna.

Att utveckla samarbetet med det lokala néringslivet

Att bidra till att ge deltagare bittre forutséttningar for att aterkomma till
arbetslivet eller till studier.

Att arbeta med atgérder som leder till att individen inte lingre blir beroende
av samhdllets stod for sin egen forsorjning.

Att genom dterkommande och utvecklande samtal 6ka deltagarnas
motivation till forandring.

Att starta ett socialt foretag diar kommunens servicegrupp och den
nystartade IT-gruppen kan inga

Alla personer som har inkomst av, eller ansoker om, forsorjningsstod
och/eller har har anvisats av arbetsformedlingen skall ha genomgatt en
kartldggning och ha fatt en individuell handlingsplan.

Att synliggora deltagarnas behov for att kunna mota upp med riktade
resurser pa bista sitt. Ibland finns det hinder som maste forceras innan
personen dr mogen for att stilla sig till arbetsmarknadens forfogande.

Att alla personer som har genomgétt en kartliggning bor ha erbjudits nagon
form av aktivitet med sikte pa en egen forsorjning.

Att fortsitta att arbeta med individers sjdlvkénsla och sjidlvfortroende inom
arbetsmarknadsenheten genom modellen 7-tjugo.
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Projektet drivs av kommunens Arbetsmarknadsenhet. I enheten ingér och bemanning

kommunens vuxenutbildning inkl. ungdomssamordnare och
studievigledning samt kommunens servicegrupp. Under 2011 har dven en
IT-grupp startats upp utifran att det kommit till deltagare med ett unikt
intresse och kunnande inom IT.

Enheten leds av en verksamhetsansvarig som dven ar rektor for
vuxenutbildningen.

Vi ser att det dven framover finns ett stort behov av samordning och vill
darfor dven fortsittningsvis soka medel for att ha en samordnare anstélld.
Samordnarens uppgift dr att vara ”spindel i nitet” och kontaktperson
mellan deltagarna i projektet och de olika myndigheteroch organisationer
som ingar i projektet.

Ovriga
organisationer

Arbetsformedling | Samarbetskommuner

AME
Samordnare
Forsakringskassa \

Deltagare SAMS-
projektet

Niringsliv Socialtjinst
/

Samordnaren skall vara den samordnande ldinken mellan individen och de
olika myndigheterna - att vara den som i forsta ldget har kontakten med de
Ovriga organisationerna, dr ansvarig for att det finns tillgang till lampliga
praktikplatser samt for att halla kontakten med de personer som ingar i
projektet och att dven folja upp effekterna av insatserna.

Foregaende ar har vi ansokt om medel for att ha en socionom anstilld till
att framforallt fora proffessionella och utvecklande samtal. Eftersom det
idag finns en psykolog anstilld av Bredsjo kulturkoperativ vilken &r
placerad pa Byggeriet (SAMS-projektet) och att vi utokat samverkan med
socionomer pa IFO ir det behovet idag inte lika uttalat.

Vi ser i stillet ett storre behov av medel till att anstédlla en handledare inom
AME/SAMS-projektet.

‘Tid & aktivitetsplad _ - -| Kommentar [111]:
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Sidan: 1
Tid & aktivitetsplan -
Vad? beskriver vilka aktiviteter projektet
LR o . bestar av, hur lang tid de berdknas
Vi vill utveckla en modell dir grundtankarna skall vara: g ey ——
genomféras. Var, ndr, hur”




* En vig in — ingen rundgang mellan de olika myndigheterna

*Fokus pa personlig handledning och aktiviteter som leder till egen
forsorjning.

*En fordjupad samverkan mellan de deltagande myndigheterna och
verksamheterna for att fa en bittre effekt av de atgidrder som gors for de
individer som ir i behov av samordnade rehabiltieringsinsatser.

Nir?

Projekttid 2011-01-01 — 2013-12-31. Om det vid utvérderingen visar sig att
arbetsmodellen fungerar vl och har gett avsett resultat dr inriktningen att
den skall implementeras i den ordinarie verksamheten efter periodens slut.

Hur?

For att kunna genomfora ett samverkansarbete krivs tid for att pa ett mer
strukturerat, aktivt och effektivt sitt kunna arbeta med personer som &r i
behov av stod. Tid for detta finns idag inte inom ramen for ordinarie
verksamheter — utifran detta krévs att resurser frigors i form av personal.

I projektet ingar att bygga upp en rehabiliteringskedja med externa resurser
sasom arbetspsykolog, arbetsterapeut, praktiksamordnare, kommunpsykiatri
m.fl. De externa resurserna kan gora snabba funktionsbedomningar som en
del av en mer omfattande bedomning.

Det behovs ofta en nérhet till de resurser och insatser som en person ér i
behov av. Kommunpsykiatrin arbetar pa ”hemmaplan” och skulle hir
kunna vara behjilplig med att erbjuda stodinsatser.

Arbetsmarknadsenheten utgor den enhet i kommunen som har som uppgift
att anordna och samordna aktiva insatser for de personer som har behov av
stod for att klara sin egen forsorjning.

En viktig del i projektet &r att kartligga, dokumentera och f6lja upp
deltagarnas utveckling. Genom att dka det aktiva deltagandet ges mojlighet
till en positiv fordndring dir deltagaren kan finna sin egen malsittning samt
motivation till. Inom SAMS-projektet arbetar idag en psykolog anstilld av
Breds;jo kulturkoperativ vilken kan fungera som en resurs for
arbetsmarknadsenheten och socialtjénsten i detta arbete.

For att samordna, koordinera och effektivisera insatserna mellan
arbetsmarknadsenheten, socialtjinsten och 6vriga myndigheter har det
anstéllts en samordnare inom projektet. Denne fungerar som den
samordnande ldnken mellan individen och de olika myndigheterna samt har
ansvaret for att utveckla nya verksamheter och metoder for att stirka de
enskilda individerna.

Projektet kan bidra med tidiga insatser for ungdomar under de tre
“kvalificeringsmanaderna” innan ungdomsgarantin. Ett mycket nira
samarbete med Arbetsformedlingen &r hér helt nodvindigt for projektets
framgéng.

Inom projektets ram bor man ocksa kunna samarbeta kring arbetsinriktad
rehabilitering under sjukskrivningstiden at Forsikringskassan samt med
arbetsprovning och arbetsformagebedomning at Arbetsférmedlingen.



Ett gott samarbete med Vardcentralen kring att personer far ritt behandling,
samt kring funktionsformagebedomning och behov av rehabilitering dr av
storsta vikt.

Inom projektet avser vi att arbeta nédra ovriga projekt och verksamheter som
bedrivs i regionen och som berér malgruppen.

Vi ser SAMS-projektet som en stor resurs och en del av var egen
verksamhet. Genom SAMS-projektet har vi storre mojligheter att erbjuda
kvalitativa aktiviteter som &r anpassade till deltagarnas forutsittningar,
behov och intressen. SAMS-projektet dr framforallt viktigt nar det géller
verksamhet for sjukskrivna personer som star lang fran arbetslivet och som
har stora behov av rehabilitering.

Vi haller pa att ta fram OCN-moduler som ska provas och utvirderas under
2012. En av modulerna innehaller grundlaggande datakunskap och kommer
att erbjudas alla deltagare inom AME/SAMS.

Vi har undersokt forutséttningarna till att starta sociala foretag och @mnar
starta upp ett foretag under 2012 dér servicegruppen och IT-gruppen ska
ingd. Ett foretag ger oss storre mojligheter att tillhandahélla ett bredare
utbud av arbetsuppgifter som i sin tur kan leda till fler
anstéllningsmojligheter. Servicegruppen kan da utfora arbeten at
privatpersoner som inte dr pensionérer och vi kan dven rikta oss mot
foretag, bolag samt offentliga forvaltningar. Ett av vara mal dr att
servicegruppen dven ska kunna fungera som en vikariepool mot foretagare.
IT-gruppen kan silja tjidnster bade till kommun och foretag. Genom att
kartldgga foretagarnas behov kan vi ta reda pa vilka tjdnster vi kan erbjuda
samt vilka utvecklingsomraden som finns.

Vi vill skapa langsiktiga 16sningar som skapar arbete, framtidstro och
trygghet.

Vi avser att ta hjilp av Coompanion i Orebro och SAMS-projektet for att f4
hjdlp med uppstarten av det sociala foretaget, bland annat géllande
utbildningsinsatser.

Vi ser dven mojligheter till ett samarbete med Transam-projektet som drivs
av Activa. Vi vill dven utoka samarbetet med de 6vriga kommunerna i den
norra linsdelen i fragor som ber6r projektet.

Vi fortsitter att arbeta med utbildningsmodellen 7-tjugo som dr framtagen
av Arbetslinjen Klippan i Borldnge. Det dr ett undervisningsmaterial vars
syfte dr att:

e fa deltagarna att se sin egen roll och fa dem att forsta att de kan paverka
sin egen situation.

e stirka deltagarnas sjdlvkinsla.

e arbeta med forhallningssitt och instéllning for att synliggora hur det
paverkar de val de gor.

e lyfta fram vikten av att ta hand om sin kropp och sjal.

e arbeta med personlig utveckling — enskillda samtal.
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Uppfoljning

\Utvﬁrdering

\Projektets framtid efter avslutL

Personalkostnader:

1 Samordnare 100%: 530 000 kr/ar

1 Handledare 100% med hjilp av Nystartsjobb: 240 000 kr/ar
Kringkostnader: 60 000 kr/ar (lokalhyra, telefon, kontorsmaterial, resor
m.m.)

Totalt ansoker kommunen om 830 000 kr/12 manader, vilket for hela
projektperioden pa 3 ar summeras till 2 490 000 kr.

For 2012 ansoker kommunen om 830 000 kr:

1 Samordnare 100 %; 12 manader: ................... 530 000 kr
1 Handledare 100%; 12 manader.........;............ 240 000 kr
Lokaler, telefon, kontorsmaterial, resor m.m.: ...... 60 000 kr

Kommunen kommer vid varje kvartal att folja upp verksamheten i en
ldgesrapport till styrgruppen. En érlig uppfoljning kommer att tillstillas
samordningsforbundet.

Kvalitetssdkring av utbildningar och aktiviteter i projektet dr tdnkta att ske
enligt OCN-metoden.

Under projekttiden kommer en arlig uppfoljning och utvérdering att goras.
En sammanfattande utvirdering som skall ligga tillgrund for beslut om en
eventuell permanentning av verksamheten skall presenteras senast i oktober
2013.

Om det vid utvdrdering visar sig att arbetsmodellen fungerat och gett
onskade resultat bor den implementeras och permanentas i ordinarie
verksambhet efter periodens slut.

2011-11-09

Underskrift

Anders Nordlund Kent Liljendahl
Bildningschef Projektledare
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