LJUSNARSBERGS 2012-01-12

KOMMUN

Kompletteringar gillande projektansokan *Samverkan Ljusnarsberg’

Fortydligande av stegforflytining och resultatmal

Det #r av stor vikt att vi arbetar med individuella handlingsplaner och dterkommande
uppféljningar for att klargéra behoven. Behoven ska sedan vara kopplade till anpassade
atgiarder och vi méste hela tiden arbeta for att bredda vart utbud av olika insatser och
aktiviteter.

En av de svaraste uppgifter vi har, &r att hjélpa personer att finna sin egen motivation. Vi skall
tillsammans med deltagarna planera insatser och aktiviteter som & meningsfulla och som kan
leda till stegforflyttning.

Samverkan med socialtjinst, Arbetsformedling, Forsidkringskassan etc. maste utvecklas vidare
i strdvan mot gemensamma mal.

100% av alla som har inkomst av, eller ansdker om, forsorjningsstdd och/eller har anvisats
fran Arbetsformedlingen eller Férsikringskassan skall ha genomgitt en kartlaggning och ha
fatt en forsta individuell handlingsplan inom 1-2 veckor.

Kartldggningen skall klargora:

- anpassningsbehov géllande fysiska och psykiska hinder

- vilka intressen, styrkor och tidigare livs- och arbetslivserfarenheter deltagaren har
- hur deltagaren ser pa sin egen situation och vad som #r vésentligt just nu ilivet

- vilka faktorer som motiverar deltagaren i olika situationer

- hur deltagaren skéter sin hdlsa géllande sémn, mat och motion

Alla deltagares handlingsplaner skall innehélla:

- huvudsaklig placering/aktivitet

- veckoschema/nérvarotid.

- delmal

- tid for uppfoljning/utvirdering/planering

De individuella handlingsplanerna kan efter behov innehalla:

- fysisk aktivitet

- tid till samtal med psykolog

- aktiviteter som t.ex. besok pa arbetsplatser och Arbetsférmedlingen
- uppréttande av CV



Det forsta uppfoljningssamtalet sker efter 2 veckor, sedan med 4-6 veckors mellanrum,
beroende pa hur handlingsplanen dr upplagd.

‘Steg 1

- delta i uppriittande av sin egen handlingsplan

- halla uppsatta tider

- meddela franvaro

- nérvara enligt 6verenskommelse

- delta i aktiviteter

. skriva CV och soka arbete (giller inte heltidssjukskrivna)

Resultatmalet 4r att 75% av deltagarna efter 3 manader har tagit sig igenom steg 1.

Utvirdering sker med de som inte klarat forsta steget.

Vidare samtal med deltagarna — revidering av handlingsplanen. Har det framkommit
nya behov? Vilka atgérder behdvs?

Samverkan med socialtjansten, sjukvarden, Arbetsformedlingen, Forsikringskassan
etc..

- delta mer aktivt i uppfoljning/uppdatering av handlingsplanen

- deltai aktiviteter som #r kopplade till, men sker utanfor placeringsstillet
- ta ansvar for att aktiviteter utfors

- deltai gemensamma studiebestk

- delta i gemensamma seminarier

Resultatmalet 4r att 60% av deltagarna cfter 6 manader har tagit sig igenom steg 2.

Utvirdering sker med dem som inte klarat det andra steget.

Steg 3
- praktik/arbetstréining/arbetsprévning i ndgon kommunal verksamhet (handledare skall
finnas)
- praktik pa nagot lokalt foretag (handledare skall finnas)
- delta i kortare utbildningar

Resultatmalet dr att 35% av deltagarna efter 9 ménader har tagit sig igenom steg 3.

Utvérdering sker med dem som inte klarat det tredje steget.



Steg 4

Steg 5

timanstalld inom kommunens verksamhetsomraden eller pa foretag men fortfarande
beroende av egna bidrag
deltidsstuderande

Resultatmalet ér att 10% av deltagarna efter 12 ménader har gtt vidare mot arbete
eller studier som bidrar till delar av den egna forsorjningen.

Utvirdering sker med dem som inte klarat det fjérde steget.

Arbete eller studier som ger egen forsorjning till fullo:

anstilld inom kommunens verksamhetsomriden med hjélp av nagon bidragsform, t.ex.
Utvecklingsanstiillning eller Nystartsjobb

timanstillning

vikariat

tillsvidareanstallning

studier — CSN

Resultatmalet &r att 10% av deltagarna efter 12 méanader har gatt vidare mot arbete
eller studier som bidrar till hela forsorjningen.



Uppfiljning gillande 2011

Samordnaren har haft ansvaret for, att inom VUXAM se till att individuella handlingsplaner
upprittas. Alla deltagare som skrivits in hos Arbetsmarknadsenheten/Byggeriet har haft
handlingsplaner och planerade étertréffar.

En av grundidéerna har varit att vi snabbt skall kunna anvisa till en limplig form av
sysselsittning, De flesta av deltagarna som kommer till VUXAM uppbir forsérjningsstod fran
socialtjénsten och socialtjinsten har stillt krav pa sysselsdttning som motprestation.
Personerna har uppmanats att ta kontakt med samordnaren for ett forsta samtal och
upprittande av handlingsplan. Vid ett flertal tillfillen har dock samordnaren fatt ta initiativ till
den forsta kontakten.

Maélet har varit att anvisa till limplig sysselséttning inom négra dagar, vilket oftast ocksd har
varit fallet. Alla personer som anvisats fran socialtjénsten och Arbetsformedlingen har blivit
tilldelad en placering/sysselséttning.

Flera personer som anvisats till VUXAM har fatt en plats inom kommunens servicegrupp dér
man arbetar med griisklippning, snordjning och andra former av praktiska arbeten. Vi sag
dock snart ett behov av platser med arbete/sysselsitining av en helt annan karaktdr, Vi
startade upp en verksamhet inom IT som har varit vildigt framgéngsrik — man arbetar bl.a.
med webbdesign och digital dokumentation av arkivmaterial. Det finns ett titt samarbete med
bade kommunens informatér och arkivarie. Inom verksamheten anstillde vi tva personer med
hjilp av Utvecklingsanstallning. En av tjdnsterna dvergick till en Trygghetsanstillning fr.o.m.
1 december 2011.

For de yngre deltagarna har vi under &ret infort en metod for individuell végledning -
»7.TJUGQ?”. Tre anstillda, bland annat samordnaren har gétt en metodutbildning. Grunderna
i metoden #r existentiellt synsitt, involveringspedagogik, konsekvenspedagogik och
Iosningsfokuserat forhallningssétt. Metoden som anvénts inom gymnasieskolans individuella
alternativ, i uppfSljningsansvaret samt fér ungdomar under karenstiden innan Jobb- och
utvecklingsgarantin for unga, har ftt ett mycket bra mottagande bland deltagarna.

Vi vill #iven arbeta med ungdomar inom Jobb- och utvecklingsgarantin for unga, om det ges
mdjlighet till det. Dér har vi i sé fall ténkt oss en kombination av 7-TJUGO, praktik och
handledning.

Samordnaren har varit sammankallande till handliggartréffar dér representanter fran
Arbetsformedling, Forsdkringskassan, socialtjdnst och Byggeriet deltagit. Enligt samordnaren
och vad som framgér av resultaten har tréffarna fungerat vl och samarbetet varit gott.
Samordnaren har &ven varit sammankallande till avstamningstréffar med socialtjansten.
Samverkan med Arbetsformedlingen har fungerat mycket vél, vi bl.a. har anstallt personer
med hjilp av Utvecklingsanstillning, Sarskilt anstéllningsstod, Nystartsjobb och
Trygghetsanstillning. Vi ser mycket positiva foréndringar hos de personer som gjort dessa
stegforflyttningar och vi vill arbeta for att fler personer ska fa mojlighet till en anstéllning.

Socionomen har fungerat som professionellt samtalsstéd, till framforallt de deltagare som
varit inskrivna pd Byggeriet. Dé folkhogskoleldraren som var anstilld genom Bredsjd
kulturkooperativ, med placering pa Byggeriet slutade sin anstillning, arbetade socionomen
huvudsakligen i den praktiska verksamheten.

Nu har som tidigare redovisats en psykolog anstéllts av kulturkooperativet, vilket gor att-vi
inte ser socionom-/kurator-rollen som lika viktig lingre. Vi har istéllet behov av en



handledare som arbetar tillsammans med deltagarna och som &ven kan ha en administrativ roll
inom Byggeriet och VUXAM.

Flertalet av dem som varit inskrivna pa Byggeriet dr lingtidssjukskrivna. Vi kan nu se att en
mer dynamisk grupp, dér det dven finns personer som star ndrmare arbetsmarknaden, kan vara
till gagn for hela verksamheten och for de enskilda deltagarna. Planerade aktiviteter och
projekt kan troligtvis ta bittre fart och héllas mer levande.

Vi vill arbeta mer aktivt med starten av ett socialt foretag. Socionomen har varit drivande i
frigan och kan under en tid arbeta deltid med forberedelser infor etableringen av foretaget.
Det iir dnskvirt att sokta medel kan disponeras efter behov.

Samordnaren och socionomen har medverkat till ett flertal personers positiva
stegforflyttningar, Samordnaren har léttare kunnat medverka till stegforflyttningar (enligt
redovisad tabell), da denne har haft ansvar for fler personer gillande handledning och
uppfoljning, och for att dessa personer i stort stitt narmare arbetsmarknaden, dn de som varit
inskrivna pa Byggeriet gjort. Socionomen har ansvarat for handledning och uppféljning péa
Byggeriet, dr flertalet individer varit langtidssjukskrivna, vilket givetvis paverkat
stegforflyttningen. Dessa personer har dock utifran sina forutsittningar, gjort personliga
framsteg géllande delmal i Steg 1, 2 och till viss del dven i Steg 3.

De individuella handlingsplanerna har utvecklats under aret, vi kan i niastkommande
uppfoljning redovisa mer grandligt avseende resultatmal och de olika stegen.

Under senare delen av 2011 fick vi méjlighet till att anstélla personer med hjilp ekonomiska
medel frén socialtjansten. Vi kan nu samverka ytterligare med Arbetsformedlingen gillande
bidrag, for att fler personer ska komma ut i arbete och inte behdva vara beroende av
forsorjningsstod.

Vi ska utveckla verksamheten vidare genom att bredda utbudet av arbeten inom VUXAM:s
och kommunens 6vriga verksamheter.

Etableringen av det sociala foretaget ger mjligheter till att skapa arbetstillfiillen som inte en
kommun kan/far gora. Foretaget kan sélja tjanster till privatpersoner, bolag och foretag och

det finns redan nu bolag och foretag som visat intresse av att kopa tjdnster.

Med riitt anpassningar och stéd kan vi samverka till att fler personer soker sig mot studier
eller kommer ut i arbete.

Kent Liljendahl, rektor/enhetschef VUXAM



