Avrapportering av coachprojektet februari — oktober 2007

Dokumentation av arbetssiitt och projektarbetet i dvrigt

Histarik

| februari bérjade jag mitt arbete som coach i Hillefors kommun, Under den fidrsta manaden triffade jag alla
samverkansparter | projektet fir att presentera mig och for att 3 en bild Gver firvEntningarma av projektet.

Mar jag borjade mitt arbete kom de flesta ungdomarna fran kommunen, [fo och Arbetsfiirmedlingen. Flera av
dessa ungdomar var frén bérjan alldeles for tunga fall fir att vara mottagliga fir coachning. Det blev en turbulent
start med psykolog - kontakter och snabba beslut for att slussa dessa ungdomar vidare, Det positiva med denna
start var att jag snabbt fick iging ett bra samarbete med virdecentral, ifo och arbetsfirmedlingen, vilkel har varit
av stor vikt under hela projekt tiden. P4 eft tidigt stadie blev jag en naturliz lank mellan de olika myndigheterna
och ungdomarna,

Arbetssitt

Lingdomarna har efter kontakt med Ifo och Arbetsfirmedling fiirt erbjudande om att delta | coachprojektet. Det
viktiga i coachningen &r art det bygger pa frivillighet! Nir ungdomen tagit en kontakt med mig gor vi
tillsammans en kartliggning och en handlingsplan. Jag arbetar med individuell coachning, di jag tvcker att det
ger bist och effektivast resultat, Modellen jag jobbar utifin heter NOHR modellen vilket bervder;

M: Muvarande tillstand

O Onskat tillstind; Vad vill jag uppnd hur ska det vara?

H: Hinder: ¥ad hindrar mig?

R: Resurser; Vilka resurser behtiver jag fur att klara hindren?

Mir man har en firdig NOHR modell jobbar varje person fram ett preciserat resultar utifian det dnskade liget
som framkommit. Nir man preciserar resultat fir det viktigt att tinka pd fSljande delar:

Specifiki: Resultatet méste vara specifikt och métbart. Om man kan miita resultatet s vet man ocksi niir man r
framme.

Tidpunkt: Tiden &r viktig att s8tta f6r att ge sig sjilv ett slutdatum niir mélet ska vara uppnitt.

Dt Firsta som ska giras for att nd resultat; Varje ling resa birjar med ett litet steg. Vilket 4r det allra firsta
steget ungdomen tar for att nd sitt mal? Ar det ett telefonsamtal eller en personlig kontakt? Det ska vara ett
enkelt och specifikt steg, 54 att handlingsplanen kan tiljas utan hinder.

Resurser; vilka resurser behivvs foor att ungdomen ska nd resuleat? Det kan vara i form av tid, pengar,
sjilvttrtroende eller mod.

MNir vi tillsammans har kartlagt och gjort en handlingsplan, dr min uppgift att se till att handlingsplanen fullfiiljs.
Genom ait lvssna och friga fljer jag ungdomen mot sitt médl, Det §r ofta hiir, under handlingsplanens zéng, som
hindren kan komma upp som tex. psykosociala problem, sprik-brister, ekonomiska problem. trasshga
tamiljefirhallanden eic. Blir problemen sd sviira att det inte leder ungdomen framit i coachningen dr min uppeifi
att slussa ungdomen vidare Gl rdt verksamhbet eller myndighet.

Min tonvikt har under det hir &ret legat pd personlig handledning/coachning. Jag tveker att det har gett bist
resultat dé deltagarna varit pd olika nivder vad giiller sprik och uthildningsniva samt att minga av deltagarna har
psvkosociala svitrigheter.

Min ambition var att ordna ndigra gemensamma aktiviteter som firetagsbesik, méissbesik, cv skrivningar och
inspirationsdagar. Det tar tid att bygea upp en fungerande verksamhet och di manga av deltagarna har varit
mycket tunga att coacha har gemensamma aktiviteter firt std &t sidan. De aktiviteter som fullféljts dr cv
skrivandet, alla deltagare som kommer till projekiet har fin arbeta med sina cv'n, niir de fir avslutade i mitz
projekt har de en firdig v med sig. Vi gjorde ett bestk pa Jobbmissan, Conventum i Orebro. Det var eit
uppskattat bestik som gav bide kontakter men dven “aha upplevelser”. .. en kille sa - ™ finns det s hiir midnga
arbetslosa™! (Det var S000 besdkare pi johbméissan!) och en annan sa — “innan jag kan {4 ett jobb miste jag lira
mig mycket mer svenska”,
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Projektarbetet i dyrigt

kontakten och samarbetet med de olika myndigheterna och verksamheterna fungerar bra. En gng i manaden
triiffas styrzruppen i projektet for att gemensamt diskutera eventuella problem eller frigor som dykt upp och som
vi tillsammans ska liisa pa bésta sitt.

Uttiver det triifTas ifo handliggama, coachen, praktiksamordnaren och flvktingsamordnaren en géng | ménaden
for att diskutera gemensamima klienter/deltagare,

En stor fordel i projektet &r att jag har ett nfira samarbete med praktiksamordnaren. Ungdomarna har genom
praktik, en chans att prova pd drismyrket eller flera olika yrken under en period. Det dr en stor resurs fir att
hjiilpa ungdomarna att 1attare och tydligare nd sina mal. Manga ungdomar har aldrig varit ute pd en arbetsplats
och vet inte vad som firvintas av dem eller hur de ska bete sig, Det giiller bide invandrarungdomar och svensk
fidda ungdomar.

Ciemensamt fiir mina deltagare i projektet &r att de inte har fullstindiga gvmnasiebetyg, vilket kan vara ett hinder
far att komma vidare till anstdliningar och hiigskolestudier, De flesta ungdomar i projektet dr inte
studiemotiverade. En annan orsak som kan vara ett hinder fisr anstfillningar for deltagarna i projektet dr
avsaknaden av B kdrkort. De flesta arbeten som inte Kriiver nagon formell utbildning har d4ndd oftast kravet B
korkort. Kostnaderna fiir ett kisrkort fir oftast s higa att det slir vt ménga ungdomar som inte har forildrar som
kan betala. Tyvirr har det blivil en Klassfriga.

Under projekttiden genomfirde vi en truckforaruthildning pa Rinman Education, fiir tva av deltagama. en kille
och en tigj. Bristen pd uthildade truckforare dr hig bide bland de lokala firetagen och i Svriga landet. Flera av
ungdomarna har som mal att utbilda sig till truck fGrare eller svetsare. Intresset fir svetsuthildningar dr stort
friimst bland invandrar killarna. Oftast &r sprakkunskapemna for bristfilliga f8r den hir gruppen av ungdomar fir
att de ska kunna ta till sig en hel utbildning 1| omridet.

Aft genomfbra behovsanpassade utbildningar ser jag som ett bra alternativ fiir bide arbetsmarknaden och fiir
ungdomarna. Problemet 8r chonomin, vem ska sti for kostnaderna av en sadan utbildning. Ser man det i ett
lingre perspektiv skulle det bl en vinst f8r bide kommunen, arbetsfdrmedlingen och for den enskilde individen.

D4 flera av deltagama aldrig varit ute pa arbetsmarknaden, vilket r mest vanligt bland invandrar ungdomarna,
skulle jag se ett behov av ett arbetslag, ddr ungdomarna fir ldra sig att passa tider, att fungera socialt | grupp
samt att firstd hur en svensk arbetsdag fungerar. Det dr absurt att ungdomarna ska stka alla méjliga slags jobb,
ndr de inte ens vet vad det innebiir att arbeta pa en arbetsplats. Det skulle behdvas nagon form av inskelning till
yrkeslivet. Aterigen dr det ekonomin som styr, vem betalar? Bida mina Rirslag med arbetslag och
behovsanpassade utbildningar ser jag pa sikt skulle betala sig sjilvt. Ungdomama skulle inte lingre vara en
belasming fir kommunen och fir arbetsfiirmedlingen utan en resurs fir samhidllet och fir foretagen, fler
skatteintikter! En drémvirld. .. men valdigt bra!

Framtiden
Min mélplanering och ambition med framtiden och fortséittningen av projektet ar;

o At fortsdtta och utveckla samarbetet med Norra Linsdelen, Ljusnarsberg och Nora. Genom att tex.
ordna gemensamma inspirationsdagar, dir man bjuder in unga kreativa ménniskor som kan motivera
och inspirera vira ungdomar.

At i iglng ett samarbete med Lindevillan, d& behovet av en sddan resurs dr stor fiir ungdomama.

o Attt genomfira fler aktiviteter lokalt, det kan vara att bjuda in lokala féretagare, simulera
anstillningsintervjuer etc,

o Friskvirds aktiviteter som bide stiirker det psykiska och fysiska viilbefinnandet.

o  Mijligheterna med ett arbetslag/arbetstrining e ungdomarna.

Katarina Fogelgvist
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Kostnader for Coachprojektet Januari - Okotober 2007 Hallefors kommun

Specifikation

Sammanstillning Febr-april maj-juli aug-okt summa
Personalkostnader 93987,92kr  9346512kr 85 176,00 kr 272 629,04 kr
Resor, studiebesok 873471 kr 999,80 kr 800,00 kr 10 534,31 kr
Lokalkostnader tele o dator 108000 kr 21007.91kr  906500kr 3115291 kr
Summa 103 802,63 kr 11547263 kr 85 041,00 kr 314 316,26 kr
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