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Ang. Praktiksamordnare i Hillefors kommun - ansokan om ekonomiskt stod till
verksamheten fran SOFINT

Bakgrund och syfte

Hillefors kommun har under 2009 statt som samordnare och arbetsgivare for en tjanst som
praktiksamordnare. Tjdnsten har till 50 % finansierats av kommunen — till den resterande hilften
har vi fatt ekonomiskt stod fran SOFINT.

Manga aktorer har behov av att fa ut personer i praktik, arbetstrining m.m. Syftet med att tillsétta en
gemensam praktiksamordnare for Kommun, Arbetsformedling och Forsdkringskassa m.fl. har varit
att utveckla kontakterna med arbetsgivarna i kommunen och didrmed forbittra verksamheten med
praktikanskaffning. Genom att en person har ansvaret for praktikanskaffningen undviker vi att
foretagen i perioder blir 6verhopade med forfragningar om praktik fran diverse olika verksamheter.
Samordningen ger ocksa mojlighet till att bygga upp ett vil fungerande nitverk kring
praktikanskaffningen mellan berérda forvaltningar/myndigheter och foretagen.

De projekt i Hillefors under 2007-2009 som SOFINT stéttat ekonomiskt (praktiksamordnare och
ungdomscoach) har bidragit till att ett stort antal individer gatt vidare till studier eller arbete. Den
samhillsekonomiska utviarderingen som gjorts av PayOff har visat pa mycket goda ekonomiska
resultat for kommunen och for de 6vriga deltagande organisationerna. Dessa goda resultat har lett
fram till ett forslag att permanenta verksamheterna fr.o.m. 2010 och att i kommunen tillskapa en
organisation med uppdraget att stodja de individer som idag inte har ett arbete eller som uppbér
nagon form av forsorjningsstod fran det allméinna for att dessa pa sikt skall kunna klara sin egen
forsorjning. I forslaget finns tva tjanster — en coach och en praktiksamordnare — som arbetar i ett
team. Den storsta delen av finansieringen av forslaget sker genom omfordelning av medel fran
forsorjningsstodet. Tanken dr att vi genom proaktiva atgirder skall kunna minska kommunens
utbetalningar av forsorjningsstod. En mindre del av budgeten &r extern finansiering - ddrav denna
ansokan till SOFINT for delfinansiering av tjdnsten som praktiksamordnare. Eftersom
praktiksamordnaren tillstor del arbetar med uppdrag fran Arbetsféormedlingen och
Forsikringskassan ser vi en delfinansiering genom samordningsforbundet som naturlig.

Mal och malgrupp for verksamheten

Malet med verksamheten &r att - genom en mer effektiv formedling av platser for praktik och
arbetstrianing - bidra till att de individer i arbetsfor alder som av olika skil idag inte har en egen
forsorjning forbéttrar sina mojligheter till egen forsorjning.

Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Socialtjinsten och Landstinget skall kunna anvisa personer
som har behov av en praktikplats eller av en plats for arbetstrining.

Postadress Telefon Telefax E-post
712 83 Hallefors 0591-64 137 0591-64 323 anders.nordlund @ hellefors.se



OiC HALLEFORS Sida 2 (av 3)
Kommun

Kommunférvaltningen/Tillvixtenheten

Organisation och styrning

Praktiksamordnarens tjinst &r tillsammans med tjdnsten som coach placerad inom Tillvixtenheten
som omfattar Héllefors kommuns Vuxenutbildnings-, Arbetsmarknads-, Integrations- och
Niringslivsverksamhet.

En styrgrupp, som har méten c:a 6 ganger/ar, och har representation fran de berérda verksamheterna
inom Hillefors kommun samt fran Arbetsformedlingen, Forsidkringskassan och
Landstinget/Vardcentralen leder verksamheten. Denna styrgrupp skall vara gemensam for
praktiksamordnar- och coach- verksamheten.

Verksamhet och resultat 2009

Praktiksamordnaren har hittills under 2009 férmedlat praktikplatser till 84 personer. Alla anvisade
individer under 2009 utom tva har sa hér langt fatt en praktikplats/plats for arbetstraning. Lite
mindre dn hélften av deltagarna har haft sin f6rsorjning via kommunens Individ och familjeomsorg.
En stor del av dessa dr personer med utomeuropeisk hirkomst som kommit till Hillefors som
flyktingar. Tva av deltagarna har kommit fran Forsdkringskassan.

De flesta ovriga deltagare har kommit fran Arbetsformedlingen — antingen direkt eller via var
ungdomscoach. I och med att verksamheten blivit kiind har praktiksamordnaren dven fatt ta emot en
del spontanbesok.

En del arbetsgivare dr tveksamma till att ta emot en praktikant da man har daliga erfarenheter sedan
tidigare. En viktig del i praktiksamordnarens arbete 4r ddrfor att odla och utveckla kontakterna med
arbetsgivarna och att folja upp varje deltagare under praktiktiden for att sékerstilla att bade
praktikant och arbetsgivare dr ndjda med samarbetet. Genom detta arbete har vi lyckats med att
under 2009 utoka antalet tillgéngliga praktikplatser trots den férsimrade konjunkturen.

Erfarenheter fran liknande verksamheter bidrar till att utveckla vart arbete. En 6kad samverkan och
erfarenhetsutbyte med 6vriga praktiksamordnare i ldnet har varit ett mal under 2009 men hir har vi
inte kommit vidare under aret. Genom en 6kad samordning mellan kommunerna skulle vi ocksa
kunna utoka mojligheterna for deltagarna att fa en plats inom det yrkesomrade som de onskar.

Av de personer som i ar fatt praktik genom projektet har 15 st. sedan gatt vidare till en anstillning —
da i forsta hand anstéllningar inom kommunen pa 6 manader eller mindre, men i nagra fall d&ven hos
privata arbetsgivare.

Mal 2010
e Att alla anvisade deltagare skall fa en praktikplats/plats for arbetstraning som motsvarar
onskemalen fran uppdragsgivaren.
e Att fortsitta utoka andelen praktikplatser/platser for arbetstrdning inom den privata sektorn.
e  Att utveckla samarbetet med praktiksamordnarna i de 6vriga i kommunerna i norra Orebro
lén, bl.a. kring praktikplatsanskaffning och metodutveckling
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Uppfoljning och utviardering av verksamheten
Den 16pande uppfoljningen sker dels i den dagliga verksamheten tillsammans med ansvarig chef,
dels i samband med styrgruppsméten.

For utvirderingen av verksamheten under 2009 har vi {oljt den utvirderingsmall som SOFINT tagit
fram och . Vi har dven deltagit i den utvirdering som SOFINT genomfort med stod av PayOff.

Vad det betriffar den fortsatta redovisningen till SOFINT kommer vi att redovisa efter de kriterier
som sitts upp av samordningsforbundet.

Fortsittning av verksamheten 2010 och dérefter

Var bedomning &r att det dven efter 2009 kommer att finnas ett stort behov av en samordning av
arbetet med att ordna platser for arbetstraning och praktik. Fran kommunens sida dr vi mycket
tillfreds med utfallet av de resultat som kommit ut av projektet praktiksamordnare och
samordningen med projektet ungdomscoach.

Detta gor, som tidigare nimnts, att vi nu planerar att permanenta verksamheten. I forslaget ligger
ocksa en utveckling av verksamheten med en fast introduktionsperiod for deltagarna. Hér har vi
hémtat idéer fran Virmdo matchning samt fran ett studiebesok i den verksamhet som bedrivs i
Kumla med st6d av Samordningsforbundet sodra Nirke.

Under 2009 bidrog kommunen med hiélften av den totala kostnaden och SOFINT bekostade den
andra halvan. Var utgangspunkt infor en fortsittning under 2010 dr en motsvarande férdelning av
kostnaderna.

Kostnaden for en fortsatt verksamhet under 2010 beriknas till 39 500 kr/manad vilket motsvarar en
arlig kostnad pa 474 000 kr. Denna kostnad inkluderar 16n, sociala avgifter, lokal, telefon,
resekostnader, fortbildning, material m.m. Hillefors kommun dr saledes beredd att finansiera
verksamheten med 237 000 kr under 2010.

Vi ansoker om att SOFINT bidrar med motsvarande summa — 237 000 kronor - for att
finansiera tjinsten som praktiksamordnare under 2010.

Med vinlig hélsning
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Anders Nordlund
Rektor

Bilagor:
Utvirdering av verksamheten 2009
Budget 2010
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