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Ang. Praktiksamordnare i Hillefors kommun - ansékan om fortsatt ekonomiskt stod
fran SOFINT

Bakgrund och syfte

Héllefors kommun har under 2008 sttt som samordnare och arbetsgivare for en tjédnst som
praktiksamordnare. Tjdnsten har till 50 % finansierats av kommunen — till den resterande
hélften har vi fatt ekonomiskt stdd fran SOFINT.

Ménga aktorer har behov av att fa ut personer i praktik, arbetstrdning m.m. Syftet med att
tillsitta en gemensam praktiksamordnare f6r Kommun, Arbetsformedling och
Forsdkringskassa m.fl. har varit att utveckla kontakterna med arbetsgivarna i kommunen och
ddrmed forbéttra verksamheten med praktikanskaffning. Genom att em person har ansvaret
for praktikanskaffningen undviker vi att foretagen i perioder blir 6verhopade med
forfragningar om praktik fran diverse olika verksamheter. Samordningen ger ocksé
mdjlighet till att bygga upp ett vil fungerande nédtverk kring praktikanskaffningen mellan
berdrda forvaltningar/myndigheter och foretagen.

M3l och malgrupp for verksamheten

Malet med verksambheten ir att - genom en mer effektiv fsrmedling av platser for praktik
och arbetstrining - bidra till att de individer i arbetsfor &lder som av olika skl idag inte har
en egen forsorjning forbéttrar sina mojligheter att fa ett arbete.

Organisation och styrning

Praktiksamordnaren &r anstilld inom Tillvéxtenheten som omfattar kommunens
Vuxenutbildnings-, Arbetsmarknads-, Integrations- och Néringslivsverksambhet.
Praktiksamordnaren ingér dér (tillsammans med bl.a. ungdomscoachen) i
Vuxenutbildningsenheten

Styrgruppen, som har méten c:a 1 gdng/ménad, har representation fran de berorda
verksamheterna inom Héllefors kommun samt frén Arbetsformedlingen, Férsékringskassan
och Landstinget/Vérdcentralen. Denna styrgrupp dr gemensam for praktiksamordnar-
verksamheten och vart ungdomscoachprojekt vilket visat sig vara effektivt da
verksamheterna har ménga berdringspunkter.

Postadress Telefon Telefax E-post
712 83 Hillefors 0591-64 137 0591-64 323 anders.nordlund@hellefors.se




HALLEFORS Sida 3 (av 3)
Kommun

Kommunf6rvaltningen/Tillvixtenheten

Vid en fortsittning under 2009 kommer praktiksamordnaren att rapportera deltagare via
SUS. Praktiksamordnaren redovisar ocksé resultat 16pande till styrgruppen. Vad det
betréffar redovisningen till SOFINT kommer vi att redovisa efter de kriterier som sitts upp
av samordningsforbundet. Onskvirt vore att vi kunde fi en mer underbyggd bild av de
samhillsekonomiska effekterna av verksamheten. Vi skulle dérfor gdrna se en fordjupad
utvidrdering i samarbete med SOFINT, ev. med st6d av Sampop eller liknande.

Fortsédttning av verksamheten 2009 och direfter
Fran kommunens sida dr vi mycket tillfreds med utfallet av verksamheten under det r som
gatt och &r dérfor beredda att tillskjuta medel for en forlangning under 2009.

Viar bedomning r att det dven efter 2009 kommer att finnas ett stort behov av en
samordning av arbetet med att ordna platser for arbetstrining och praktik. Var inriktning 4r
dérfor att kommunen tillsammans med de andra intressenterna under aret skall arbeta for att
hitta en mer permanent 16sning for finansieringen av praktiksamordnartjinsten.

Kostnaden for en fortsatt verksamhet under 2009 beriknas till 39 000 kr/manad vilket
motsvarar en drlig kostnad pa 468 000 kr. Denna kostnad inkluderar 16n, sociala avgifter,
lokal, telefon, resekostnader, fortbildning, material m.m.

Under 2008 bidrog kommunen med hélften av den totala kostnaden och SOFINT bekostade
den andra halvan. Vér utgngspunkt infor en fortséttning under 2009 4r en motsvarande

fordelning av kostnaderna. Hillefors kommun #r séledes beredd att finansiera verksamheten
med 234 000 kr under 2009.

Vi anséker dérfor om att SOFINT bidrar med motsvarande summa — 234 000 kronor -
for att finansiera tjéinsten som praktiksamordnare under 2009.

Med vinlig hilsning

b ) kel

Anders Nordlund
Rektor, Vuxenutbildningen

Bilagor:
Utvirdering av verksamheten 2008
Budget 2009
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Utvdrderingsfragor i samband med avrapportering av samverkansaktivitet

1. Har respektive part fullfoljt sina ataganden i samverkansaktiviteten? Om inte beskriv
varfor.

Arbetsformedlingen har under aret formedlat 30 deltagare med behov av praktik — en
del av dessa har kommit via ungdomscoachen.

Hillefors kommun. Merparten av deltagarna under aret har kommit fran
socialtjdnsten och integrationsenheten. Via Arbetsmarknadsenheten har projektet
fatt tillgang till praktikplatser och platser i arbetslag.

Forsikringskassan. har endast i ndgot enstaka fall utnyttjat méjligheten att fa hjélp
med platser for arbetstréning/praktik via praktiksamordnaren. Enligt de kontakter vi
haft med Forsdkringskassan beror detta till stor del p4 den omorganisation av deras
verksamhet som pagétt under aret.

Vardcentralen/Hiilso- och sjukvarden formedlar inte deltagare men via ett mycket
bra samarbete med vérdcentralen har vi kunnat slussa deltagare med behov av psykisk
vérd vidare inom varden.

2. Har de planerade aktiviteterna genomforts. Beskriv eventuella avvikelser fran
planeringen och motivera dessa.

Praktiksamordnaren har hittills under 2008 férmedlat praktikplatser till 89 personer.
Drygt hilften av deltagarna har haft sin f6rs6rjning via kommunens Individ och
familjeomsorg. En stor del av dessa &r personer med utomeuropeisk hirkomst som
kommit till Hallefors som flyktingar.

De flesta dvriga deltagare under 2008 har kommit fran Arbetsformedlingen — antingen
direkt eller via var ungdomscoach.

Alla de anvisade deltagarna under aret har fatt en praktikplats tilldelad.
3. Har syftet med aktiviteten uppnatts?

Syftet har varit att forbéttra samordningen mellan de deltagande myndigheterna nér det
giller praktikanskaffning samt att genom ett béttre samarbete med arbetsgivarna utka
antalet tillgéngliga praktikplatser. Genom praktiksamordnarens arbete kan vi idag pé ett
bittre och snabbare sétt 4n forut ge deltagare tillgdng till praktikplatser. Att en person
har hand om de flesta praktikérendena gor ju ocksa att vi far en bittre dverblick 6ver
vilka praktikplatser som finns tillgéngliga.

En viktig del &r att vi nu béttre virdar de praktikplatser som vi har genom den
kontinuerliga uppfoljning av praktiken som praktiksamordnaren gor. Tidigare kunde det
gé lang tid innan man upptickte att en praktik av ndgon anledning inte fungerade vilket
ibland medforde att arbetsgivare nésta géng tvekade att ta emot praktikanter. Genom att
praktiksamordnaren redan i ett tidigt stadium kan gora fréndringar om ndgon/nagot




Berdknade kostnader 2009 for praktiksamordnare i Hallefors

2009
1 heltidstjinst samordnare; 12 ménader;
Manadslén 23 500 kr + personalomkostnader och
beréknad 16nedkning 2009 415 000 kr
Lokalhyra inkl. kostnader f6r telefon och dator 33 000 kr
Resor, material, studiebesok, fortbildning, m.m. 20 000 kr

Summa kostnader 468 000 kr




