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Projektansökan 

Se bifogad ansökan separat. 

Ansökande organisation: 

 Socialförvaltningen, Individ- och familjeomsorgen (IFO)  
                     

 
 

Projektplan 
 
Datum: 2009-09-16 
 
 
Projektets namn 
Projektet har ännu inte fått ett namn. Arbetsnamnet är ”Nytt projekt kvinnor” 
 
Projektledare och projektägare  
Socialförvaltningen i Lindesbergs kommun. Projektledare Satu Furst. 

 
Parter 
Försäkringskassan 
Arbetsförmedlingen 
Lindesbergs kommun 
Primärvården ÖLL 
   
Intressenter 
Vårdcentraler i Lindesberg 
Ekonomi- och vuxengrupp IFO 
Serviceteamet IFO 
Vuxenutbildningsförvaltningen Lindesberg 

 
Styrgrupp 
Arbetsförmedlingen: 
arbetsförmedlingschef Mathias Eklöf 
Försäkringskassan: 
Enhetschef Susanne Moverare 
Lindesbergs kommun: 
avdelningschef IFO Majlill Persson/ 
enhetschef vuxen- och ekonomigrupp Elisabeth Hellström 
Lindesbergs vårdcentral: 
primärvårdschef Sven Blomkvist  

 
Bakgrund 
Vid utvärdering av tidigare projekt Epsilon, framkom från deltagande parter behov av fortsatt satsning 
på målgruppen kvinnor med hälsoproblem och psykiatrisk problematik samt svårigheter att försörja 
sig. Enbart hos socialtjänsten fanns ett 50-tal kvinnor som ingår i målgruppen. Ohälsotalet hos kvinnor 
i norra länsdelen i Örebro län är högre än i andra län i mellersta Sverige, vilket bidrar till vår 
bedömning att projektet behövs. 



 
Syfte 
Arbetslivsinriktad rehabilitering för kvinnor med psykisk och fysisk problematik som står långt från 
arbetsmarknaden.  
 
Målgrupp 
Kvinnor med psykisk och fysisk problematik som står långt från arbetsmarknaden. Målgruppen består 
av unga vuxna kvinnor  likaväl som medelålders och lite äldre kvinnor. 
   
Mål 
Stegförflyttning  mot egenförsörjning genom arbete, studier . Samordningsvinster genom att individen 
får del av att de olika ingående myndigheterna samverkar ”drar åt samma håll” Undantagsvis,  det 
visar sig  att individen saknar arbetsförmåga; ansökan om aktivitets- eller sjukersättning. 
 
Organisation 
Projektet hör organisatoriskt till IFO och bedrivs utifrån nya lokalerna på Kullgatan i Lindesberg. 
 
Tid & aktivitetsplan 
Startdatum beräknas till 2009-12-01 förberedelser samt rekrytering av arbetscoach. Verksamheten 
beräknas starta med deltagare fr.o.m. 2010-01-07. 
 
Planerad budget 
Se bifogad ansökan. 
 
Uppföljning 
Remissgrupp samlas varannan vecka och består av handläggare från respektive myndigheter.  Inkomna 
remisser diskuteras och planering görs med varje individ i samverkan. Styrgruppen består av ansvariga 
chefer från respektive myndigheter och träffas varannan månad i syfte att följa upp projektet som 
helhet.   
 
Utvärdering 
Genom utvärderingsverktyget SUS samlas underlag direkt från projektstarten och under hela 
projekttiden. 
   
Projektets framtid efter avslut 
Efter avslutat projekt skrivs en rapport med utgångspunkt från vilka slutsatser som kan dras vunna 
erfarenheter. Nya kunskaper om arbetet med arbetslivsinriktad rehabilitering för målgruppen som 
framkommit används för planering för fortsatt samverkan mellan respektive myndigheterna, så att inte 
erfarenheterna tappas bort efter avslutat projekt. 
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Ansökan till SOFINT 
 
BAKGRUND 
 
Utvärdering som skett vad gäller projekt Epsilon har visat goda resultat med sk PayOff tid på 5 
månader. Utvärderingen visar tydligt på att om resurser satsas i tidigt skede så blir lönsamheten god 
både kortsiktigt och långsiktigt.  
 
För att tillvarata den erfarenhet som byggts upp under projektiden kan en vidareutveckling av Epsilon 
ske enligt följande förslag.  

 
”Nytt projekt” 

Kvinnor med psykisk och fysisk problematik 
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Nytt projekt 
Arbetscoach 
Metod CM 

(case 

-
Gruppverksamh
et. 
-Individuella         
samtal     
-Stöttning på 

Styrgrupp, chefer 
från respektive 

FK: Vissa osäkra/komplicerade ärenden i 
Klargörargruppen          
    
Soc: Rundgångsärenden/ där man inte kommer vidare. 
 
AF: Tveksamma/komplicerade ärenden i Samverkan. 
 
LT: Patienter hos kuratorerna/läkare som vill/önskar 
hjälp ur mot ev. 
       arbetsmarknad. 
 
Externa resurser: Psykolog (bla. 
arbetspsykologiskutredning), terapeut (ca 10 ggr), 
sjukgymnast, Närpsykiatrin Rehab (kurser). 

 



MÅLGRUPP 
 
Målgruppen för fortsatt satsning bör vara kvinnor med både social och psykiatrisk problematik. Det är 
den målgruppen som handläggarna enhälligt framhåller i intervjuerna via SOFINT:s senaste rapport. 
Ingen direkt ålder framhålls utan i målgruppen finns både unga kvinnor och medelålders. En 
samordning av resurser skulle ge optimal hjälp till dessa kvinnor.  
 
Idag finns inom socialtjänsten ett 50-tal kvinnor som ingår i målgruppen. Dessa kvinnor är aktuella 
inom psykiatri och även arbetsförmedling samt eventuellt vårdcentralerna. 
 
Ett antal verksamheter inom Individ och familjeomsorgen (Lanternan, Ungs samverkan) är redan igång 
som delvis arbetar med målgruppen men där utökade samverkande resurser skulle ge optimal verkan.  
En kompetens och kvalitetshöjning skulle kunna ske genom att anlita externa resurser för at få 
kompetens i det specifika behovsområdet. Exempelvis genom terapisamtal, externa utredning för att 
utreda personens egna förmågor. 
 
EPSILON 
Kvarstår med samma funktion som tidigare dvs med kartläggning och samordning för  
det nya projektet.   
 
 
REMISSGRUPP 
Består av handläggare från respektive myndighet. Remissgruppen träffas 3 timmar varannan vecka för 
att gå samtliga inkomna remisser. Inkomna remisser diskuteras och det fortsatta arbetet med varje 
individ planeras. 
 
 
STYRGRUPP 
Består av chefer från de olika myndigheterna. Styrgruppen träffas regelbundet för att följa projektet 
och diskutera eventuella frågeställningar. 
 
 
EXTERNA RESURSER 
Till projektet kopplas finansiering av externa resurser i form av psykolog, terapeut, sjukgymnast, 
närpsykiatri Rehab.  
Dessa tjänster köps in vid behov då bedömning skett att individen behöver det för att 
 ”rustas” för ett självständigt liv.  
 
 
GRUPPVERKSAMHET 
Här är tänkt att arbetscoachen skall arbeta med samtal på gruppnivå. Ge stöd på arbetsplatspraktik. 
Anordna gruppverksamhet för deltagare exempelvis kurser inom  
olika livsområden exempelvis boende, matlagning, hushållsekonomi.  
Behovet i gruppen styr teamet på gruppverksamheten. 
Friskvård är också en del i gruppverksamheten som anordnas  
  
 
 
 
EKONOMI 
 
Beräknade kostnader för ”Nytt projekt” 
 
0,25 tjänst Samordnare (Epsilon)  100 tkr 
1.0   tjänst Arbetscoach   400 tkr 



 
Externa resurser 
Terapeut (KBT,KPT)   100 tkr 
Psykolog (bla. Utredningar)  100 tkr 
 
Kringkostnader 
Administrativa kostnader    20 tkr 
 
Externa utvärderare   100 tkr 
 
Remissgrupp 
1 handläggare från respektive myndighet á 
3 tim varannan vecka.    70 tkr  
 

         Totalt:  890 tkr 
 
 
UTVÄRDERING 
En kvalitativ och resultatinriktad utvärdering avses att göras från det nya projektets start. 
Utvärderingen sker i kvalitativ form med intervjuer och enkäter och en resultatmätning i form av 
statistik. 
 
 
ANSÖKAN TILL SOFINT 
Ansöker härmed om 890 tkr för finansiering av Nya projektet  för målgruppen kvinnor  
med social och/eller  psykiatrisk problematik . 
  
 
 
  
 
Lindesbergs kommun   Arbetsförmedlingen 
 
 
 
Försäkringskassan   Landstinget 

  
 
 


