STYRKOR

Remissutformningen
Handldggarsamverkansgrupp
PRIS konsultméten

Del av 6vrig samverkan
Platser pa Lanternan
Tillgang till bil

FIA en forstudie i arbetsmetod
SUS

Individen i centrum
Individens behov tillgodoses
Flexibelt arbetssitt

Befintlig budget for projektet

SVAGHETER

Remisshantering, avsaknad av
Overforing information vid
handldggarebyte

Avsaknad av referensgrupp
Handldggarsamverkansgruppen
behdver utvecklas

Samverkan med psykiatrin behover
utvecklas

Informationen nar inte ut — vad
behover fOrindras
Gruppaktiviteter, svart att motivera
till deltagande

Resurs for
arbetsformagebeddmning saknas
Handledning saknas

Ensam utforare- sarbart

Kort inskrivningstid {6r deltagarna

HOT

e Samverkan —reglementen styr

e Projektform

¢ Saknas finansiering efter
projekttiden

MOJLIGHETER

Remisser Inkorgen
Vidareutveckla samverkan med
AME

Vidareutveckla samverkan med
psykiatrin

OCN-utbildning

Nérmare samarbete med Lanterna
och praktiksamordnarna —
stegforflyttning
Gruppaktiviteter kan utvecklas
Utvirdering

Modellen passar d&ven mén
Norra ldnet — kan utvecklas
Broschyrerna — nytt innehall
Samverkan med Gvriga projekt
lokalt- regionalt




