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VI STAR FOR

Kunskap, erfarenhet, dmjukhet och
professionalism.

Engagemang, glidje, nyfikenhet att “géra det

annorhmda™.

VI ERBJUDER

En trygg, stédjande och kreativ miljé.

Karriirmdjligheter — Att vartefter avancera
frin deltagare till medarbetare. Fér den som
vill och &nskar finns dven méjligheter till olika
former av anstillningar och uppdrag. Flera har
tex. avancerat till att bl arbetsledare inom sina
intresseomriden.

PERSONALVARD

Byggeriet ir visserligen inte enbart en
traditionell arbetsplats, men som vilken god
arbetsplats som helst erbjuder vi
medarbetarsamtal, studiebesdk och
kompetensutveckling.

Friskvird erbjuds 1 form av nassageterapi och
behandling av olika muskulira besvir.
Behandlingsformen ir klassisk finsk massage
som ir en djupgiende muskel- och
nervbanemassage med dokumenterat bra effekt.

P4 Byggeriet ska man kunna vara ven
orm man helt saknar fysisk arbetsformaga,
kroniskt eller tillfilligr. Alla behover
kénna sig behéuda.

VITROR INTE PA TVANG

Ingen trovirdig undersékning har hittills visat
att tvingsmetoder har nigon effekt.
Undantaget 4r méjligtvis diktaturer och
fingelser som spenderat enorma resurser Pa
Gvervakning, bevakning och straffapparaten.

Diremot finns ménga goda exempel i
Iitteraturen frin olika vetenskapliga discipliner
som tex. sociologl, organisationsteoti,
soctalpsykologi, idrottspsykologi och
folkrérelsehistoria om hur vi vilier att vara
aktiva och engagerade tillsarmans med andra
nér vi bar ett gemensamt mal, delar virden och
symboler. Betydelsen av den stolthet vi kinner
nir vi blir bejakade av de som 4r viktiga fér oss
it en av de starkaste “friskfaktorerna” som

litteraturen poingterar ging pi gling.

Viligger dirfor stor vikt vid att s4 ménga som
mjligt kiinner ett engagemang och en glidje
kring det de viljer att arbeta med pa Byggeriet.
Om vi inte kommer fram 1l nigon bra
16sning sa skuldbeligger vi heller inte den
enskilde deltagaren. Vi passade kanske helt
enkelt inte for varandra just vid det tilfallet.

Som den utmirkte Jiraren i Motiverande
Intervju Steven Wicks sagt Man kan inte
prata om att en individ dr omotiverad. Det
enda som méjligen kan konstateras ir att en
maénniska inte Gr motiverad till just detta vid
Just det bar tillfillet!

Detta 4t ett f6rsta utkast av den broschyr som
kommer att beskziva Byggeriet som idé och
som verksamhet. F6Jj oss gima p3 resan
vidare mot ett framtida Kopparberg.

Bestkare ar vilkommna. Ring bara innan och
boka tid s vi vet nir och hur ménga ni
kommer.

Tl hGsten hoppas vi att var restaurang stir
firdig att ta emot gister .Vir butik Sppnar
inom kort och infiktar sig mot Re-Design, dvs
produktion och férsalining av bla. Kider,
tillbehér men dven mébler och prydnadssaker
tillverkade av Atervunnet rimaterial



